
  

 

 

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายใน    

องคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง  อําเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  
2561  มาตรา 79  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  และแกไขเพ่ิมจนถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 และตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว47  ลงวันท่ี 28  มกราคม  2564  เรื่องจัดทํากฎบัตรของคณะ
กรรมตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน ซ่ึงประกอบดวยการกําหนดสถานภาพของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน สายการรายงาน และความสัมพันธของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ การกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคลากร และทรัพยสินตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
องคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง 

คํานิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยาง     
เท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมิน
และปรับปรงุประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทํา
ข้ึนไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานได
อยางราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงผูตรวจสอบ
ภายในจัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
 “หนวยตรวจสอบภายใน” หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หนวยงานของรฐั 
 “หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผู ท่ีดํารงตําแหนงสูงสุดในหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 
 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูท่ีดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐหรือ
ผูดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
 “หนวยรับตรวจ” หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 
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1.วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการให
หลักประกันและการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง 
ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จนเกิดความม่ันใจตอความมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือ
ไดของขอมูลทางการเงิน  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100) กําหนดใหผูตรวจ
สอบภายใน  ดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็น  ดังนี้ 

๑. มีความเปนอิสระภายในหนวยงาน  (มาตรฐานรหัส 1110)  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ฯ ขอ 3 กําหนดให  หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

๒. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 4  กําหนดใหการบริหารงานท่ัวไปของหนวย
ตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล
กระเบ้ือง เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน  และมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล
กระเบ้ือง เปนผูบังคับบัญชาขาราชการฝายประจําสูงสุด  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยเสนองานผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระเบ้ืองในเรื่องท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  เชน  เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการ
ตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอ นายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง
พิจารณาสั่งการ 
เวนแต  การแตงต้ัง  โยกยาย  ถอดถอน เลื่อนข้ัน  เลื่อนตําแหนง  และประเมินผลงานของ
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน  ขอ 13  
กําหนด  

อางอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111  กําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับ   
              คณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหนาหนวยงานของรัฐ    

2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑฯ  กรณีหนวยงานของรัฐ  ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ    
   (คตส.) ใหข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน 3 ป    
   นับแตวันท่ีหลักเกณฑนี้ใชบังคับตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 

 
 
 

/อํานาจ.... 
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อํานาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

1.มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรี
วิชาชีพตรวจสอบภายใน  ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการ
พ้ืนฐานโดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  ยึดถือ
และดํารงไวตามหลักปฏิบัติ  ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี ้

1. ความซ่ือสัตย (Integrity) 
1.1. มีความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร  รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไมมีสวนเก่ียวของ  และไมขัดแยงผลประโยชน 
2.2. ไมรับสิ่งของใด ๆ 
2.3. เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 
3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไมนําขอมูลไปแสวงหาประโยชน 
4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง  การใชบริการอยางสมํ่าเสมอ 

ดังนั้น  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอํานาจหนาท่ีตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79 ท่ีกําหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
กระเบื้องตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ     ไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบล
กระเบื้อง เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กําหนดไว  ดังนี้ 

1. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) 
1.1 การกํากับดูแลท่ีดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ  หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

 
/2.งานบริการ.... 
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2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การใหคําปรึกษา 
2.2 การใหขอเสนอแนะ 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี ้

๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกระเบื้องและคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงาน
ในลักษณ ะเดียว กัน   โดย คํานึ งถึ งการกํากับดูแล ท่ี ดี   ความ มีประสิทธิภ าพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคการบริหาร
สวนตําบลกระเบื้อง ดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง
เพ่ือนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมท้ังมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ท้ังภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงาน  เสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลกระเบื้องเพ่ือนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดทําและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง โดยเสนอผานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐาน
ดานการปฏิบัติงาน  รหัส 2200) 
ในกรณีท่ีหนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป  ให
นํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องโดยเสนอ 
     ผานปลัด กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุก 
     สองเดือน  นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ี 

จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
รหัส 2400) 

7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ 
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
ภายในระยะเวลา 30 วันนับจากรับไดรายงานผลการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ภายใน 
30 วันนับจากไดรับหนังสือทวงถามจากหนวยตรวจสอบภายใน  ติดตามไมเกิน 2 ครั้ง และหาก
หนวยรับตรวจไมดําเนินการแตอยางใด หนวยตรวจสอบภายในก็จะรายงานเสนอหัวหนา
หนวยงานเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

/8.ในกรณี... 
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8.  ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ 
    รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดําเนินการ  และผลงานท่ีคาดหวังจากผู 
    รับจาง  รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง    
    พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
9. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับ 
    กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
    ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
    ดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  
10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน 
      เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน 
      ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

 11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง รวมถึงงานท่ีไดรับมอบหมายจาก 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง ดวย 

  
ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 18  กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุม
ถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง ดังนี้ 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน  รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง 

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 
1. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความ 

เปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง โดยผานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องและมาตรฐานรหัสยอย 1111   กําหนดใหมีการปฏิสัมพันธ
โดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องหรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ  ซ่ึงมาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติงาน  โดยสรุปดังนี้ 
 

/1.1 ปฏิบัติ... 
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1.1 ปฏิบัตงิานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
1.3 ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ท่ีมีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.4 เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง ในเรื่องเก่ียวกับ

นโยบายและการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง  
2. มาตรฐานรหัส 1120  ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

ทัศนคติท่ีไมลําเอียง  และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 
3. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  กําหนดใหผูตรวจสอบ

ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพยสิน  
ตลอดจนขอจํากัดของทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง 

สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 
1. กําหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี้ 

หลักเกณฑขอ 5  กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคําสั่งท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง 
(3) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  การกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในขององคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง 
(4) (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) 
 หลักเกณฑขอ 6  หัวหนาหนวยงานของรัฐ  หรือนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง รวมถึง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง จะแตงตั้งให ผูตรวจสอบภายในรักษาการตําแหนงอ่ืนใน
ขณะเดียวกันไมได  
 หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง รวมถึงปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลกระเบื้อง และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืน
ไดตามควรแกกรณี  ท้ังนี้  งานดังกลาวตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระ  และความเท่ียง
ธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 หลักเกณฑขอ 7  ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระ  และไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
กระเบ้ืองหรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบ 
 
 
 

 
/หลักเกณฑ..... 
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หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ

ทรัพยสินตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือ
ความเท่ียงธรรม) 
 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องไมสามารถปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดได  ใหขอทํา
ความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

(1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน  รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของให

ครบถวนสมบูรณ  พรอมท่ีจะตรวจสอบได 
(3) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ท่ีหัวหนา

หนวยงานของรัฐ  หรือนายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องพิจารณาสั่งการให
ปฏิบัติ 

กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาท่ีตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายก
องคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

2. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง ๆ 
เชน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูท่ีเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดําเนินการตามภารกิจกับ
ผูเก่ียวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 

 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐตองรักษาวินัย
การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61 
3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ

การเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกรมบัญชีกลางไดกําหนดข้ึน 
 

/หนวยตรวจสอบ... 
 



  

-ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง 

.................................................................................

................................................................................. 

 

                                               ผูเห็นชอบ 

           (นางจารุณี  ทิพยประเสริฐ) 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง 

 

                                              ราง/พิมพ 

             (นางสาวศิรินาฏ  สีลา) 

    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องจึงไดจัดทํากฎบัตรนี้ข้ึนตาม

มาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ 
วัตถุประสงค  สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐาน
และจริยธรรม  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566  เปนตนไป 
 

 

        อนุมัติโดย  

               (นายวิจัย  เย็มรัมย) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้อง 

 

 

 

  

      
 
  


