
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงนำคู่มือ “แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ของสำนัก
พัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลมาประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานในสังกัดทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติตามหรือศึกษาเพื่อเป็นอุทาหรณ์ในการบริหารงาน
และปฏิบัติหน้าท่ี และสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการปรับระบบการบริหารจัดการภายใน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ และการบริการสาธารณะให้สามารถยกระดับธรรมาภิบาลได้ดียิ่งขึ้น และยิ่งไปกว่านั้นหากนำข้อแนะนำ
ท่ีควรปฏิบัติไปยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม ย่อมจะส่งผลต่อคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ได้ด้วย 

 

 

 

คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 เร่ือง          หน้า 
 

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law)       5 - 6 
2. หลักคุณธรรม (Morality)        7 - 11 
3. หลักความโปร่งใส (Transparency)      12 - 14 

4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)      15 - 20  

5. หลักความรับผิดชอบ (Accountability)      21 - 27  
6. หลักความคุ้มค่า (Cost-Effectiveness/Economy)     28 - 35  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


