


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลกระเบ้ือง อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีใชจาย (บาท) 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ 

1. การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - องคการบร ิหารสวนตำบลกระเบื ้อง 
กำหนดอัตรากำลังเพื่อใหสอดคลองกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบ 
 

1.2 การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร
หรือบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ดำเน ินการตาม
หลักเกณฑและว ิธ ีการท ี ่ ระเบียบ
กฎหมายกำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - รายงานการสำรวจตำแหนงและอัตรา
วางขององคการบริหารสวนตำบล 
- ตรวจสอบบัญชีตำแหนงสายงานบริหาร
ที ่ว าง พรอมรายงานตำแหนงสายงาน
ผูบริหารท่ีวาง 
 

1.3 การเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงาน
จาง 

26,620 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - การเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ระเบียบ ขอบังคับ ของงานบริหารบุคคล 
 

1.4 การตอสัญญาจางพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - จัดทำสัญญาจาง ประจำป 2567 ใหแก
พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 6 ราย 
 

1.5 แผนการจัดการความร ู   พ.ศ. 
2567 - 2569 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - แผนจัดการความรู  ดานแผนงานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การ
คลังหรืออื่นๆ ที่สามารถใชเปนเครื ่องมือ
ในการบร ิหารและพ ัฒนาทองถ ิ ่น ให
เขมแข็ง โดยเผยแพรความรูแกบุคลากรใน
สังกัดเปนประจำ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีใชจาย (บาท) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ 

 1.6 การจัดวางเสนทางความกาวหนา
ในสายงาน  และปร ับปร ุ ง ร ะบบ
ฐานขอมูลบุคคล เพื ่อใชตรวจสอบ
เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - จัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ และแจงเวียนใหขาราชการ
ในหนวยงานรับทราบ 
- ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหเปนปจจุบัน เพื่อใหตรวจสอบ
เสนทางความกาวหนาในสายงาน 
 

1.7 การประเม ินข าราชการส วน
ทองถิ่นตามเกณฑ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน  ง ในคว ามร ู  ท ั กษะ  และ
สมรรถนะ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 -  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- มีการจัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะ
มาใชเปนเครื ่องมือในการประเมินผล
เล่ือนข้ันการปฏิบัติงาน 
 

1.8 การเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

26,620 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - การเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ระเบียบ ขอบังคับ ของงานบริหารบุคคล 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีใชจาย (บาท) 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินโครงการ 

2. การพัฒนาบุคลากร 2.1 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ป 
(พ.ศ. 2567-2569) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - เจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบล
กระเบื้อง เขารับการฝกอบรม รอยละ 
100 
- รายงานขอมูลการดำเนินการทางวินัย 
ประจำป งบประมาณ 2567 (ไม  มี
ขาราชการถูกดำเนินการทางวินัย) 
 

2.2 การกำหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง เพื่อพัฒนาบุคคลในองคกร 
 

2.3  สำรวจความต องการในการ
ฝ  ก อ บ ร ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - สำรวจความตองการในการฝกอบรม
และพัฒนาเพื่อทราบความตองการของ
บุคลากรในสังกัด 
 

2.4 การฝกอบรม หลักสูตรตางๆท่ี
หนวยงานของ อบต. และหนวยงานอื่น
ไดจัดอบรม 

42,530 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 - ผูเขาอบรมหลักสูตรตางๆที่หนวยงาน
ของอบต.และหนวยงานอื ่น ร อยละ 
100 
 

 


