
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ท่ี
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2565 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 อบรมเสริมสร้างจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

25,900.- 25,900.- 19 กันยายน 2566 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

อบรมเสริมสร้างจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

80 คน 

กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับ งดให้ของขวัญ (No Gift Policy)
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็นผู้ให้โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน 

80 คน 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ( ข้อมูล ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 

อำนวยการท้องถิ่น 4 

วิชาการ 8 

ท่ัวไป 3 

พนักงานจ้าง 28 

รวม 44 



-2- 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 
 

6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 


