
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลกระเบื้อง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

ประกาศผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 ท้ังนี้ 

องคการบริหารสวนตำบลกระเบื้อง มี ผลคะแนนการประเมิน 95.71 ระดับผลการประเมิน คือ “ผานดี” โดย

แบงคะแนนตามประเด็น ดังตอไปนี ้
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วดั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอำนาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 97.44 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.97 

EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.73 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.60 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.20 

OIT 9 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  87.86 
10 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  100 

คะแนนเฉลีย่ 95.71 

ระดับการประเมิน ผานดี 



3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลกระเบื้อง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังน้ี 

 

  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

  (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ขอคำถาม แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 100.00 
I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 100.00 
I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 100.00 

ขอคำถาม แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 50.00 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 0.00 
วิเคราะหผลการประเมิน 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
        ดานรายงานผลการดำเนินงานประจำป ไมมีระยะเวลาการสิ้นสุดของโครงการ ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปที่มีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงาน
และการใชจายงบประมาณของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบท่ีสามารถนำไปใชในการประมวลผล เพื่อให
สาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช
จายงบประมาณของหนวยงานได และดานคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ไมมีคูมือครบองคประกอบ ขาดระยะเวลาในแตละข้ันตอนหนวยงานควรมีการ
พัฒนาและจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการประเมินในทุกภารกิจของหนวยงาน ท้ังนี้ ควรพิจารณาทบทวนคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานใหมี
ความเปนปจจุบัน สอดรับกับบริบท รูปแบบการปฏิบัติงาน และกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไป นอกจากนี้ ควรดำเนินการโดยเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานไดเขามา
มีสวนรวมในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดวย อีกทั้ง ควรจัดทำสรุปแนวทางการปฏิบัติงานดังกลาวในรูปแบบที่สามารถเขาใจไดงาย เชน Flowchart, 
Infographic 
ขอท่ีตองพัฒนา  
        ดานแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชงบประมาณประจำป ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพื่อใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและ
ความกาวหนาที่หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได 



การรักษาระดับ  
       การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาควรรักษาระดับโดยการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามแผนผังข้ันตอนการใหบริการ
อยางเครงครัด , เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันควรรักษาระดับโดยการจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีทุกฝาย
มีจิตสาธารณะพรอมใหบริการประชาชนอยางเทาเทียมกัน , เจาหนาท่ีในหนวยงานไมมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการควรรักษาระดับโดย
การจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนและไมเรียกรองผลประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี และเผยแพรใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ, แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงานควรรักษาระดับโดยการจัดใหมีการทบทวนแผนเปนประจำเพื่อใหแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
ขอคำถาม แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT คะแนน 

สวนท่ี 1 
คะแนน 
สวนท่ี 2 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.60 92.14 
E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 99.60 92.86 
E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100.00 100.00 
E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 99.60 96.43 
E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 97.14 
E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 98.00 46.43 

ขอคำถาม แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
O13 E–Service 100.00 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 

วิเคราะหผลการประเมิน 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
        การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมสาเหตุที่ไมไดคะแนนไมไดระบุวัน/เดือน/ป ที่ดำเนินกิจกรรมหนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลกิจกรรมหรือโครงการ                    
ที่เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดเขามามีสวนรวมในภารกิจของหนวยงาน ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
โดยควรมีการกำหนดใหมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกลาวอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป ผานชองทางหรือวิธีการที่สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของ
หนวยงาน เพื่อนำผลจากการมีสวนรวมมาใชปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงานตอไป และผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของ
หนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 



ขอท่ีตองพัฒนา  
        เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการ การใหบริการยัง ไมดีขึ้นกวา ท่ีผานมารวมทั้งการ
ใหบริการท่ีไมสะดวกรวดเร็ว และไมโปรงใสเทาท่ีควร ท้ังนี้ ตองปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และความ รับผิดชอบตอหนาท่ีตอหนาท่ี
มากข้ึน 
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องการไมมีเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการควรรักษาระดับโดยการจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนและไมเรียกรอง
ผลประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี และเผยแพรใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ , หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชนควรรักษาระดับ
โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน , คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอควร
รักษาระดับโดยการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลผานชองทางออนไลน เชน เว็บไซตหนวยงาน เฟสบุค เปนตน , ขอมูลสถิติการใหบริการควรรักษาระดับโดยการ
มอบหมายเจาหนาท่ีใหมีการจัดเก็บขอมูลสถิติการใหบริการของแตละสวนงานเพื่อรวบรวมขอมูลรายงานผูบริหารทุกส้ินปงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ขอคำถาม แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT คะแนน 

สวนท่ี 1 
คะแนน 
สวนท่ี 2 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.20 92.86 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 99.60 92.86 
E6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100 95.00 

ขอคำถาม แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O1 โครงสราง 100.00 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

วิเคราะหผลการประเมิน 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
       หนวยงานตองจัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน และตองจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย , มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  
ขอท่ีตองพัฒนา  
        ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีได โดยเจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอชักถาม หรือใหคำอธิบาย
ไดอยางชัดเจน และมีชองทางท่ีสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องของขอมูลโครงสรางควรรักษาระดับโดยการทบทวนโครงสราง/ตำแหนง/จำนวนบุคลากรใหเปนปจจุบันทุกป , ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาท่ี ขอมูลการติดตอ 
ขาวประชาสัมพันธ O&A ควรรักษาระดับโดยการจัดใหมีการตรวจสอบขอมูลความถูกตองหรือหากมีการเปล่ียนแปลงใหมีการแกไขขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 

 

 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ขอคำถาม แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คะแนน 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 92.86 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 92.86 
I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 95.00 

วิเคราะหผลการประเมิน 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
       ตองกำซับเจาหนาท่ีใหทราบแนวปฏิบัติของหนวยงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง การเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณเพื่อใหการจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
ขอท่ีตองพัฒนา  
        ตองกำชับเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ  
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องของการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำควรรักษาระดับไมใหต่ำไปกวานี้ และพัฒนาคะแนนในป
ถัดไปโดยการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ขอคำถาม แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คะแนน 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 100.00 
I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 100.00 

ขอคำถาม แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O17 รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

วิเคราะหผลการประเมิน 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
        -ไมมี- 
ขอท่ีตองพัฒนา  
        -ไมมี- 
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค , การไมมีการเบิกจายเงินเปนเท็จ , การไมมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง , รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ , ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ , ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ , รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ควรรักษาระดับโดยการกำชับเจาหนาที่ของหนวยงานมิใหมีการจัดซื้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และกำชับเจาหนาท่ีของหนวยงานในเรื่องการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีการจัดซื้อจัดจางท่ีเปนไปตามระเบียบ และมี
การสรุปหรือรายงานผลการจัดซื้อจัดจางเสนอผูบังคับบัญชาทุกส้ินปงบประมาณ 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและบริหารงานบุคคล 
ขอคำถาม แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คะแนน 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00 
I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 100.00 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเล่ือนตำแหนงหรือไม 100.00 

ขอคำถาม แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะหผลการประเมิน 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
        -ไมมี- 
ขอท่ีตองพัฒนา  
        -ไมมี- 
การรักษาระดับ  
       ควรรักษาระดับในเรื่องการไมมีผูบังคับบัญชาคนใดท่ีส่ังใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัว, ไมมีผูบังคับบัญชาคนใดท่ีส่ังใหเจาหนาท่ีทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ, การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทานไมมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเล่ือนตำแหนง , ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ , แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล , รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป , ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ , การขับเคลื่อนจริยธรรม วิธีการรักษาระดับคือผูบังคับบัญชาตองไมมีการส่ังใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และตองไมมีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัว มีการกำชับใหเจาหนาท่ีในหนวยงานมิใหมีการใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยายหรือเล่ือนตำแหนง 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในกาแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ขอคำถาม แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คะแนน 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 98.97 
I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 

มากนอยเพียงใด 
98.97 

I15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 98.97 
ขอคำถาม แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT คะแนน 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 100.00 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 
O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

วิเคราะหผลการประเมิน 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
        หนวยงานควรกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตเพื่อใหสามารถปองกันการทุจริตไดจริง โดยมีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน ควรกำชับใหเจาหนาที่ของหนวยงานเมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใหมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูลหรือรองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของ หากมีเจาหนาท่ี
กระทำการทุจริตหนวยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 
 



ขอท่ีตองพัฒนา  
        ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานควรใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และควรมีการปรับปรุง การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานใหสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดดี 
การรักษาระดับ  
       ในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ , ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี , การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี, รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy , รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา , การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน , 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ , แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต , รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป , 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน วิธีการรักษาระดับคือ
มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐและการปลูกจิตสำนึกใหเจาหนที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ในชวงที่มีการ
ประชุมประจำเดือนในทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบรหิารสวนตำบลกระเบื้อง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลาท่ี

ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ทุกสำนัก/กอง 1. แตงตั ้งคณะทำงานจัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
2. ดำเน ินการจ ัดทำร างค ู ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เสนอคณะทำงานจัดทำคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหความ
เห็นชอบและนำคูมือๆไปสูการปฏิบัติ 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติงาน
ตามคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโดย 
เครงครัด 
4. เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานผานเว็บไซต
หนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568 

2. การรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

สำนักปลัด 
(งานนโยบาย

และแผน) 

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ 
2. คณะกรรมการพิจารณารางแผนการดําเนินงาน 
แลวเสนอผู บร ิหารทองถิ ่นประกาศเปนแผนการ
ดําเนินงานทั ้งนี ้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงาน
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยาง
นอยสามสิบวัน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลาท่ี

ดำเนินการ 

   3. จัดทำแผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 
4. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงานประจำป หลังจากส้ิน
ปงบประมาณ  
 

 

(2) การใหบริการและระบบ  
E-Service 

1. การประชาสัมพันธชองทางการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ให
ประชาชนภายนอกไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึง 

ทุกสำนัก/กอง 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบในแตละสำนัก/กอง 
2. ประชาสัมพันธและจัดทำชองทางการสื่อสารให
สะดวกและตอบสนองความตองการแกผูมาใชบริการ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

2. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรมท่ีหนวยงานจัด 

สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 

1. สรางการรับรูใหกับประชาชนในพื้นท่ี 
2. เผยแพรผลของการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานจัด
ข้ึน ผานชองทางตางๆ เชน เวบ็ไซตหลักของหนวยงาน 
เฟสบุค ไลน เปนตน 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

3 .  จ ั ดทำช  อ งทาง  การต ิ ดต อ -
สอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง และชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือ
ผู ร ับบร ิการประชาชน One Stop 
Service  

ทุกสำนัก/กอง 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบในแตละสำนัก/กอง 
2. จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถาม และชองทาง
การรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ
ประชาชน One Stop Service 
3. ประชาสัมพันธและจัดทำชองทางการสื่อสารให
สะดวกและตอบสนองความตองการแกผูมาใชบริการ 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ ชวงระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

(3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางใน
การประชาสัมพันธใหหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของมีการเพิ่มพูน
ท ักษะและความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
ปฏิบัติงานอยาง 
สม่ำเสมอ 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของภายใน
หนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และรายงาน
ผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

(4) กระบวนการกำกับดูแล
การใช ทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ 

1. มาตรการสงเสริมการใชทรัพยสิน
ของทางราชการท่ีถูกตอง 

กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

1. จัดทำคูมือการขอยืมใชทรัพยสินของทางราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. สรางการรับรูถึงวิธีการในการขอยืมใชทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นผานชองทางตางๆ เชน 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เฟสบุค ไลนกลุม รวมถึง
การกลาวในการประชุมประจำเดือน 
 

1 เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568 

(5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

1. ประชาสัมพันธสรางความรูความ
เขาใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบโดย ทั่วกัน และเปดโอกาสให
บ ุ คลาก ร เข  า ไ ปม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ใหเปนปจจุบัน 
 

กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

1.จัดประชุมชี ้ แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือส่ือออนไลน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการ ชวงระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

(6) กระบวนการควบ คุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

1. ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตำแหนงงาน 
( job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี
เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด 
(งานการ
เจาหนาท่ี) 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง ขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑการสง
บุคลากรเขารับการอบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568 

(7) กลไกและมาตรการในกา
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการปองก ันและมี
ร ะ บ บ ก า ร ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมการ ทุจริตอยางชัดเจน
และเป ดเผย รวมท ั ้ งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
2. จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให ครบถ วน และสอดคลองตาม
มาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริตประจำป 
4. จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด 
(งานการ

เจาหนาท่ี/
งานนิติกร) 

1. ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต
พร อมกำหนดมาตรการปองก ันการทุจร ิตภายใน
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายใน รับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม และ 
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts 
เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปน
แนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 


