
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ประกาศผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ท้ังนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง มีผลคะแนนการประเมิน 90.21 ระดับผลการประเมิน คือ ดี ผลการประเมิน
อยู่ในลำดับท่ี 3,154 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย
ของรัฐเครี่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบ ถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที ่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่ งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบ
ถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงาน
ภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและ
กำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยัง ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการ



พัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ท่ีสำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับ
ทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือ
เป็นเครื่องมือท่ีทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน การสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้
ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐ ท่ีดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วน
ร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย  

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็น
ระยะโดยการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีท่ี
ผ่านมาแล้ว ยังถือ เป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น  
(อ้างอิง : คู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)   
 
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA  
ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น 
 เครื่องมือท่ีมีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที ่เป็นไปตามหลักการ
ทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้   

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT  

โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที ่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 
ตัวชีว้ัด  ได้แก่  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ   
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ   
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT   

โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ   โดยสอบถามการรับรู ้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่   



 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT  

เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที ่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่   

1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่   
                     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
                     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน  
                     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
                    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
               2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่   
                    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
                    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปพี.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง   

1. การคำนวณผลการประเมิน 

 

 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 นี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพื่อ
แก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อให้ระดับผลการ
ประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึง  เห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการ ระดับนโยบาย หน่วยงาน
กำกับติดตามการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลใน
การประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจำแนก
ระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่ กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่กำหนดไว้เดิม - หลักเกณฑ์การคิด
คะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม - โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของ
แต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใดได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 
2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดย
ไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating Score ใหม่ ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 
(Rating Score) ได้ท่ี https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 

 

 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 
  จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS ซึ่ ง
ผู้รับผิดชอบ ได้นำคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับคะแนน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 
2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 90.21 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควร
รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ทั้งนี้ผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที ่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  



I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

I16 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั ่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o39) นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (อ้างอิงจาก 
o40) 

I18 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่ากระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เล่ือนตำแหน่งในหน่วยงานมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้น ผู้บริหารควรวางนโยบาย
และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (อ้างอิงจาก o23, o25) ที่มุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอำนาจที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือการซื้อขายตำแหน่ง รวมถึงการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง เป็นต้น และดำเนินการกับกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือแผนท่ีได้กำหนดไว้ 
(อ้างอิงจาก o24) 

I21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรอืระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบติั
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที ่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้ าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o39) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ท้ังนี้



ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมนิต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

E4 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควร
ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ท่ีอาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือ
จัดกิจกรรมใด ๆ  เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o28) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการ
ทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) ต่อไป 

E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที ่มี
ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

E10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ข้อ O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน  

สรุปสาเหตุท่ีส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน OIT เนื่องจากเนื้อหาไม่สอดคล้องกับ ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ และรายละเอียดงบประมาณแต่ละโครงการไม่มี 

ข้อ O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  

สรุปสาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน OIT เนื่องจากเนื้อหาไม่สอดคล้องกับ รายงานผล
การดำเนินการแต่ละโครงการ และรายละเอียดงบประมาณปีงบ 65 แต่ละโครงการไม่มี 

ข้อ O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สรุปสาเหตุที ่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน OIT เนื ่องจากไม่พบรายงานความก้าวหน้าราย
กิจกรรม และไม่มีความสอดคล้องกับข้อ o34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน  

  1) จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง ได้รับผลการประเมินอยู่
ในระดับ C  (69.26 คะแนน)  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเพิ่มข้ึนท่ีได้รับผลการประเมินอยู่ ่ใน
ระดับ A ดี ( 90.21 คะแนน)  คิดเป็นร้อยละ 1.18 ( 1.08 คะแนน)   

วิธีคิด นำปี พ.ศ. 2565 - ปี พ.ศ. 2566 = 69.26 – 90.21 = 20.95   
        20.95 x 100  = 30.24 
           69.26   
    คะแนน ปี พ.ศ. 2566 มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2565 = 30.24  

  2) ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                         (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ดังนี้  
  

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ปี 2565 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 
IIT 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 95.71 99.54 เพิ่มขึ้น 

2. การใช้งบประมาณ 93.38 89.21 ลดลง 
3. การใช้อำนาจ 92.37 97.38 เพิ่มขึ้น 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.37 98.31 เพิ่มขึ้น 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.81 98.93 เพิ่มขึ้น 

EIT 6. คุณภาพการดำเนินงาน 82.17 98.70 เพิ่มขึ้น 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 80.91 97.18 เพิ่มขึ้น 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.45 98.70 เพิ่มขึ้น 

OIT 9. การดำเนินการเพื่อป้องกัน  
การทุจริต  

68.35 75.00 เพิ่มขึ้น 

10. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

12.50 83.75 เพิ่มขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย 69.26 90.21  
 ระดับการประเมิน C A  

 
 

 

 

 



แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ*  

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ดังนี้ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียด อยางน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด 

อยางน้อยประกอบด้วย  
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที ่เกี ่ยวของ    

(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา  

แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ทราบผลการ
ประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่อง ที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อโดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลกระเบื้อง ได้ดำเนินการสรุปวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไว้ดังนี้  

1. จัดประชุมชี้แจงคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 และมอบหมายตัวชี้วัดตามคู่มือให้
บุคลากร ทุกกอง ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน  

2. ศึกษาและทำความเข้าใจ เพื่อเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดทำเอกสารเพื่อตอบ
ตัวชี้วัด แต่ละรายการ  

3. ทำการจำแนกตัวช้ีวัดจากคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อวิเคราะห์ผล
การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2566 

 

 

 

 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัด
จากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติใน
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

แบบวัด 
IIT 

i1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  มากน้อยเพียงใด  
i2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด  
i3. เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด  
i4. เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเง ิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ)เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่  
i5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่  
i6. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

แบบวัด 
EIT 

e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  
e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  
e3. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 
e4. ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ  
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  
e11. การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด  
e15. หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด
OIT 

O11. แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
O12. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
O13. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
O14. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1)วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด  
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา  ได้ดังตารางต่อไปนี้ 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.ผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA ชี ้แจงผล
คะแนนในต ัวช ี ้ท ี ่ เก ี ่ยวก ับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ     
2.สรุปประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้
ดังนี้     
2.1 แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
2.2 แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน  
2.3 แบบวัด OIT ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 9.2 การ
บริหารงาน  
3. เมื่อได้ประเด็นแล้ว พิจารณาข้อคำถามท่ีมี
คะแนนต่ำกว่าข้ออื่น ๆ เพื่อนำมาดำเนินการ
กำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา เพื่อ
แก้ไขส่ิงท่ีเป็นข้อบกพร่อง จำแนกได้ ดังนี้  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
-ข้อ I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด มี
คะแนน 84.26   
2.แบบวัด EIT ตัวชี ้ว ัดที ่  6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ผลการประเมินจากกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก  
- e4 ในช่วง 1 ปีท ี ่ผ ่านมา ท ่านเคยถูก
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของ
กำนัล หรือ ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) 
เพื่อแลกกับการ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่  
 

ทุกกอง บบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อ I1 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือ ให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด มีคะแนน 84.26 สมควร
พิจารณาหาแนวทางปรับปร ุงให้การ
บร ิ ก า ร เป ็ น ไ ปตาม  ข ั ้ น ตอนและ
ระยะเวลา มีขั ้นตอนและวิธีการปฏิบัติ  
ดังนี้  
1.ประชุมบุคลากรเพื ่อชี ้แจงผลการ
ประเมินในประเด็นนี้ให้รับทราบ  
2.ควบคุม กำชับ ให้บุคลากร ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้ หากพบปัญหาใด ให้รายงาน
ผู ้บังคับบัญชาทราบ และแจ้งผู ้มารับ
บริการทราบเหตุท่ีมีความล่าช้า  
3.กำชับให้แต่ละภารงาน จัดทำขั้นตอน
ในการติดต่อขอรับบริการในรูปแบบท่ี
ประชาชนเข้าถึงได้ง ่าย เช่น แผ่นผับ 
หรือส่ือแบบอื่น ๆ  
4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติของเจ้าหน้าที ่ให้
รับทราบโดยท่ัวกัน เช่น ลงเว็บไซต์  เพจ
Facebook ไลน์ ฯลฯ เพื่อให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนความประพฤติของ
เจ้าหน้าท่ี  ท่ีส่อไปทางการทุจริต เพื่อจะ
ได้ดำเนินการแก้ปัญหาต่อไป  
5.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติงาน เพื ่อให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 
 

ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

3.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การ 
 บริหารงาน  
- O13. รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี
 
 

ทุกกอง 6.แต่งตั ้งเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ กำชับ ให้
บุคลากรทุกส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
หากพบปัญหาใด ให้รายงานผู ้บังคับบัญชา
ทราบ  
 
 
 

ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี 
พ.ศ. 2566   

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผล
การ วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การใหบริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด IIT i1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  
i2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อย เพียงใด  
i3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด  
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด  
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด  
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด  
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT O15 คู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ  
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  
O18 E-Service  
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การ
กําหนด ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

 

 



 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ให้บริการ
และระบบ e-service ที่มีผล คะแนนต่ำ
กว่าร้อยละ 85.00  
1. แบบวัด IIT ข้อ i1, i2, i3 มีคะแนน 
99.08    
2. แบบวดั EIT ข้อe1 ,e2 ,e3 มีคะแนน 
97.41 ข้อe5, e11, e13, e14  มี
คะแนน 100  
3.แบบวัด OIT ข้อ o15, o16, o17, 
o18 มีคะแนน 100 เต็ม และข้อ o30 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม มี
คะแนน 0       

ทุกกอง 1. เสนอให้แต่ละส่วนงานจัดทำ E-Service 
ขึ้นมา เพิ่มเติมจากที่มี อยู่แล้วให้ครอบคลุม
ภารงานแต่ละกองและเพื่อลดดุลพินิจในการ 
ให้บริการและเกิดความเท่าเทียมกับผู้มารับ
บริการ  
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ใน ส่วนของ    
E-Service ให้ประชาชน รับทราบในช่องทาง 
ดังนี้  
2.1 เว ็บไซต์องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
กระเบ้ือง  
2.2 เพจองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง  
2.3 ไลน์องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง  
2.4 ขอความอนุเคราะห์ผู ้นำชุมชน ทำการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
2.5 จัดทำรายละเอียดวิธีการใช้งาน ระบบ
การให้บร ิการ E-Service และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยท่ัวกัน  
2.6 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ ์ ณองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ   

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ 
วิเคราะหแ์ต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด EIT e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด  
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ หรือไม่  
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด  
e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมี การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 

แบบวัด OIT 1 โครงสร้าง  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
O3 อำนาจหน้าท่ี  
O5 ข้อมูลการติดต่อ  
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  
O8 Q&A  
O9 Social Network  
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การ
กําหนด ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

 

 

 

 

 



 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

แบบวัด EIT  
ข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมี การเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่         
มีคะแนน 87.50  
แบบวัด OIT ข้อ o1, o2, o3, o5-o10 
ได้คะแนน 100 เต็ม 
 

ทุกกอง 1.  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ ้งข ้อม ูลหร ือร ้องเร ียนการทุจร ิตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์  
- เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง  
- เพจองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื ้อง       
- ไลน์องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื ้อง      
- แจ้งผู ้นำชุมชน ทำการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางการร้องเรียนฯ  
2.สร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 
3.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพยสินของราชการ   

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ 
วิเคราะหแ์ต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 

 

แบบวัด IIT i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้องมากน้อย เพียงใด  
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากน้อย เพียงใด  
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
i23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด  
i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT กรณีท่ีมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การ
กําหนด ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
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ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการ 
กํากับดูแลการใชทรัพย์สิน ของราชการ  
1.แบบวัด IIT  
- ข้อ i19 ได้คะแนน 97.25  
- i21 ได้คะแนน 96.31 
- i20, i22-i24 ได้คะแนน 99.08 
 

ทุกกอง 1. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้ บุคลากรทราบ และให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
4. มอบหมายผู้รับความรับผิดชอบ ในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ ให้ชัดเจน 
5.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
6. ให้แต่ละกองทำการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
เป็นระยะและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ  
7. ส้ินปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติใน
การใช้ทร ัพย์ส ิน ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อ
ผู้บริหารทราบ  
8. ก่อนสิ้นปีงบประมาณกำชับ แต่ละส่วนงานให้
ตรวจสอบและ คุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตน
ให้เป็นปัจจุบัน  
9.สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน ์ส ่ วนรวม รวมถ ึ งการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2.แบบวัด OIT o34 การประเมินความ
เสี ่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ประจำป ีได้ 100 คะแนนเต็ม 
ข้อ o35 การดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความ เสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้ 0 คะแนน 

 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ กำชับ ให้บุคลากร
ทุกส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ หากพบปัญหา
ใด ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
2. ดำเนินการประชุมเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการติดตาม เฝ้าระวัง
ในประเด็นที่ยังคงมีปัญหา เพื่อจัดการให้ปัญหา
นั้นๆ ลดลง      
 

 

 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง   

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะหแ์ต่ละประเด็น ไปสู่กระบวนการสรางความโปร่งใส ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

แบบวัด IIT i7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด  
i8 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ หรือไม่  
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด  
i10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมี การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่  
i11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด  
i12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

แบบวัด EIT e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีรอบ      
6 เดือน  
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
o21สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การ
กําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

 

 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ได้
ดังนี้ ข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ำกว่า  
ร้อยละ 85.00  
1.แบบวัด IIT  
-i8 ประเด ็น  บ ุคลากรบางรายใน 
หน ่วยงานไม ่ทราบข ้อม ูลเก ี ่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ คะแนน 40.75 
2.แบบวัด OIT  
-O11, O19, O20 ได้ 100 คะแนน
เต็ม 
- O12 ,  O13 ,  O21 ,  O22  ไ ด ้  0 
คะแนน  
 

ทุกกอง 1. ดำเนินการเผยแพร่ข ้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง  
2. ดำเนินการประกาศให้พนักงานทราบทางกลุ่ม
ไลน์อบต.  
3. ดำเน ินการเผยแพร ่ร ูปเล ่ม ข ้อบัญญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องเพื่อให้บุคลากรภายใน และ ภายนอก
ค้นคว้าได้โดยสะดวก 
4.ให้ความร ู ้ความเข้าใจในส่วนพนักงานจ้าง
เกี่ยวกับใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
4. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการโดยแบ่งหน้าที่ให้
ชัดเจน และเมื่อสิ ้นสุดโครงการให้สรุปรายรับ -
รายจ่าย เพื่อรายงานผู้บริหารทราบและเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในทราบ ช่องทาง Line กลุ่ม หรือ 
แจ้งประชุมในการประชุมประจำเดือน 
5. ดำเนินโครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินครั้งละหมู่บ้าน เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร ่วมในการนำเสนอความคิดเห็น เสนอ
โครงการต่ออบต.กระเบ้ือง  
6. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ/ประกาศ
ต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็น 
ปัจจุบ ัน เพ ื ่อความโปร่งใส และให้ประชาชน
ตรวจสอบได้ ผ่านเว็บไซต์ เพจ ไลน์ และช่องทาง
อื่นๆ   

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล สามารถทำการ        
วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566 
โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

 

แบบวัด IIT i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด  
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม  
      มากน้อยเพียงใด  
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด  
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตมากน้อย เพียงใด  
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการเอื้อ
ประโยชน์ ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม  
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การ
กําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา    

 

 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบ การใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล ข้อที่มี
คะแนนเฉลี ่ยต่ำกว่าร้อยละ 
85.00  
1.แบบวัด IIT  
- i13 ,i14 ,i15 ได้ 99.08
คะแนน  
- i16 ได้ 95.36 คะแนน 
- i17 ได้ 96.31 คะแนน 
- i18 ได้ 95.36 คะแนน 
- i27 ได้ 98.17 คะแนน 
2.แบบวัด OIT  
- O23-O26 ,O39-O40  
ได้ 100 คะแนน 
-O41 ได้ 0 คะแนน 
 
 
 

ทุกกอง 

 
1.มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการปฏิบัติงานฯ 
2.ในการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือประเมินสมรรถนะจาก
ผู้บังคับบัญชา จะมีการแจ้งผลการประเมินให้รับทราบ และลง
ลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน หากบุคลากรท่านใดไม่เห็นด้วยกับ
การประเมินสามารถร้องทุกข์และอุทธรณ์ผลการประเมินนั้นได้  
3. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม ซึ่ง
สามารถขอคำปรึกษา ในเรื่องดังกล่าวได้สำหรับการคัดเลือกผู้
เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา นั้น  
4.มีการพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมแต่ละหลักสูตรนั้น 
จะพิจารณาจากตำแหน่งหน้าท่ี และงานท่ีได้รับมอบหมาย
นอกเหนือจากตำแหน่งโดยตรง ให้เข้ารับการอบรม  
5.หากบุคลากรท่านใดไม่ได้รับการพิจารณาให้เข้าอบรม 
สามารถสอบถามเพื่อทราบเหตุผลจากผู้บังคับบัญชาได้โดยตรง  
 

สำหรับแบบวัด OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ผลการประเมิน มีคะแนน 100 คะแนนทุกข้อ  
และมีแผนในการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
1.ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ให้รับทราบในหลากหลายช่องทาง   
2.มีการตั้งงบงบประมาณ โครงการต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อจัดประชุม สัมมนา ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ทักษะ
ด้านต่างๆ ให้กับบุคลากร และจัดสรรงบประมาณสำหรับการ
อบรมภายนอกไว้ทุกปี  
3.จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น Infographics แผ่นพับ 
ฯลฯ เพื่อเผยแพร่กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา 
4.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแกไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานสามารถทำการ
วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด  
i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด  
i30 หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่  
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำ 
o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การ
กําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา    



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกลไกและ
มาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ำกว่า
ร้อยละ 85.00  
1.แบบวัด IIT   
- i25- i30 ได้ 99.08 คะแนน 
2.แบบวัด EIT   
- e10 ได้ 97.35 คะแนน 
- e15 ได้ 97.41 คะแนน 
3.แบบวัด OIT   
- o27-o28, o31-o34 ,o36-o38, 
o42-o43 ได้ 100 คะแนน 
-o29,o35 ได้ 0 คะแนน 
 
 
 

ทุกกอง 

 
1.นำผลการประเมิน ITA ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไป วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 
เพื่อสร้างความโปร่งใส  
2.ปรับปรุงช่องทางในการส่ือสาร การ ร้องเรียน
ร้องทุกข์และประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายใน
และภายนอกทราบ  
- สร้างช่องทางการร้องเรียนให้มี ความสะดวกและ
เข้าถึงง่ายข้ึน  การรักษาความลับของผู้ร้องเรียน 
3.ส่งเสริมและให้อิสระในการจัดต้ังกลุ่มเพื่อการ
เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงานและหากพบมีการ
กระทำผิดจริง ให้ดำเนินการทางวินัยต่อผู้กระทำ
ผิดอย่างจริงจัง  
4.จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขึ้นอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การ
ป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และ 
จริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร  
5.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
 เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน   
6.จัดทำสถิติเรื่องร้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
7.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการเพื่อร่วมบริหารตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
8.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
และแจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
9.จัดทำแผนบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียง 
เพื่อควบคุมความเส่ียงภายในหน่วยงาน  
10.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติจริง  
9.ประเมินผลการดำเนินการรายการและเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 



แสดงการวิเคราะห์ขอจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง  

ในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื ้องได้
ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า  

1. บุคลากรในหน่วยงานฯ ยังไม่เข้าใจและเห็นความสำคัญของการประเมิน ITA ส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือในการรับการประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

2. เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานฯ มีหลากหลายสายงาน และวุฒิการศึกษา รวมทั้งในส่วนของ
การปฏิบัติหน้าท่ี เมือ่ต้องทำแบบวัดการรับรู้ ท่ีมีข้อคำถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางข้อมีความซับซ้อน และเป็น
คำถามในเชิงบวก เชิงลบ ย่อมทำให้ผู้ตอบเกิดความสับสนในการตอบ อย่างเช่น ตำแหน่ง นักการภารโรง แม่บ้าน
จะให้รู้เรื่องงบประมาณ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงบประมาณทุกขั้นตอนก็มิสามารถทำได้ ใน
การตอบข้อ คำถาม I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด คำตอบข้อนี้ ก็จะ
ออกมาท่ีคำตอบว่า “น้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย” จึงส่งผลให้คะแนนรวมของการประเมินแบบวัดการรับรู้ IIT มีคะแนน
ต่ำลง และยังส่งผลไปถึงคะแนนรวมทั้ง IIT  แม้ว่า คะแนน EIT  OIT จะได้ 100 ก็ไม่สามารถผ่านใน ระดับ “ผ่าน
ดีเย่ียม” ได้  

3. สำหรับแบบวัดการรับรู้ EIT ซึ่งต้องดำเนินการขอความร่วมมือให้ประชาชน หน่วยงาน ห้าง
ร้าน ท่ีมาใช้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง ช่วยตอบนั้น ในแง่หนึ่ง คือ ประชาชนมีความไม่เข้าใจ
ว่ามีความจำเป็นใดท่ีต้องเข้าตอบโดยการใช้โทรศัพท์มือถือ เข้าตอบแบบประเมินครั้ งนี้ เพราะทุกวันนี้มิจฉาชีพ
เยอะมาก ประชาชนกลัวว่าจะมีการนำหมายเลขโทรศัพท์ของตนไปใช้ในทางท่ีมิถูกต้อง 

จากข้อจำกัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องได้ดำเนินการสร้างการรับรู้การ
ยอมรับ ให้กับบุคลากรภายในและภายนอก โดยการมีการประชุมชี้แจงด้วยเหตุผลว่าในความเป็นจริงแล้ว การ
ประเมิน ITA มีเจตนารมณ์ เพื่อให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติการการบริหารงบประมาณ ฯลฯ เพื่อให้
บุคคลภายใน/ภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึน้ มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ อันเป็น
การแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และอีกประการ คือ ข้อมูลท่ี
นำมาเปิดเผยนั้น ก็มิได้อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ แต่เป็นการนำผลการปฏิบัติงานที่ทำเป็นประจำอยู่แล้วมา
เปิดเผย มิได้เป็นการสร้างภาระงานเพิ่มขึ้นแต่ประการใด 

 


