
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง  อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระเบ้ืองได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. มาตรการ No Gift Policy        องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื ้อง 
ได ้ม ีการประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย        
No Gift Policy ไม ่ร ับของขว ัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานหรือ
สังคม หรือสาธารณชนรับรู ้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนัจจุบัน
และอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ และประกาศ ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่
ป ร า ก ฏ พ บ ว ่ า ม ี บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง กั ด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการดำเนินการการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ต ามน โยบาย  No Gift Policy 
ปรากฏตามลิงค์ :  
https://krabuang.go.th/index.php 
 

2. การประชุมเพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายการเสร ิมสร ้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร ์ร ัปชัน 
(Zero Tolerance) 

        เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลกระเบ ื ้ อง ได ้ม ีการ
ดำเนินการจัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
เพื่อปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน (Zero Tolerance) และปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

      เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
การรับของขวัญหรือของกำนัล หากจำเป็น
ไม ่ อาจหล ี ก เล ี ่ ย ง ได ้ ให ้ปฏ ิบ ั ต ิตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญ หรือของกำนัล 
และประโยชน์อื ่นใด ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขว ัญของเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เร ื ่องหลักเกณฑ์การร ับทร ัพย์ส ินหรือ

https://krabuang.go.th/index.php


ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ 2563 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

3 .  ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมในองค์กร(การติด
แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ “งด
การให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็
เพียงพอ” 

      เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 องค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ “งดการ
ให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ” โดย
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง ได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเริมจากระดับ
ผู ้บริหารสูงสุดไปยังหัวหน้าส่วนราชการ
ต ่ า งๆ ในองค ์ กร  ในการต ิ ดแผ ่นป ้ าย
ประชาสัมพันธ์ “งดการให้ ไม่รับของขวัญ 
อวยพรก็เพียงพอ” ณ โต๊ะทำงานหรือห้อง
ทำงาน เพื ่อยกระดับความเชื ่อม ั ่นของ
ประชาชนผู้มาติดต่อรวมถึงความโปร่งใส
ของหน่วยงานให้เพิ่มมากขึ้น 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่
ป ร า ก ฏ พ บ ว ่ า ม ี บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง กั ด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการดำเนินการการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ต ามน โยบาย  No Gift Policy 
ปรากฏตามลิงค์ :  
https://krabuang.go.th/index.php 
 

4. การสร้างฐานความคิด การ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

        เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบื ้อง ได้มีการ จัด
กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดบริเวณ
พื้นที่โรงเรียนบ้านหัวนาคำ ตำบลกระเบื้อง 
อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ เราทำความ
ดีด้วยใจเพื ่อถวายเป็นพระราชกุศล พระ
บามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 โดย
การจัดกิจกรรมดังกล่าวช่วยเสร ิมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสำนึกที ่ดี มีการ
ตระหนักรู ้จักรับผิดชอบ การเป็นผู ้ให้ ผู้
เสียสละ มีจิตสาธารณะ ซึ ่งเร ิ ่มจากการ
ปฏ ิ เสธหร ืองดร ับของขว ัญ และปลูก
จิตสำนึกการเป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน 

      1. การสร้างแรงจูงใจ หรือส่งเสริมให้
ค ิดในเชิงบวกเกี ่ยวกับค่านิยมด้านจิต
สาธารณะให้เจ้าหน้าที่เห็นความสำคัญ
ของการเป็นคนดี มีคุณธรรม และมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการมีจิตสาธารณะ 

       2 .  ก า ร พ ั ฒ น า เ ป ็ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้านจิตสาธารณะ 
โดยเน้นผู้ปฏิบัติเป็นสำคัญ หมายความว่า
ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน โดยการจัด
กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การจัด
กิจกรรมท่ีช่วยเหลือหรือรับใช้สังคม 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

5. มาตรการ “ส่ง เสร ิมการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระเบ้ือง” 

      1 .  การแต ่ งต ั ้ งคำส ั ่ งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
เพื่อทำหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำ สอดส่อง 
ด ูแล และส่ง เสร ิมให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วน
ตำบลกระเบ้ือง (ปรากฏตามลิงค์) 
https://krabuang.go.th/page.php?pag
ename=data_detail&id=228 
       2 .  จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิตนทาง
จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบ้ือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ (Do’s)ข้อไม่
ควรทำ (Don’ts) เพื่อใช้เป็นหลักการหรือ
ค่านิยมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
(ปรากฏตามลิงค์) 
https://krabuang.go.th/page.php?pag
ename=data_detail&id=229 
       3. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
            3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
            3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
            3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
(ปรากฏตามลิงค์) 
https://krabuang.go.th/page.php?pag
ename=data_detail&id=228 
 

      ในป ี ง บประมาณ พ .ศ .  2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื ้อง ได้
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ปรากฏว่าไม่มีการรับ
ทร ัพย ์ ส ิ นหร ื อประ โยชน ์อ ื ่ น ใด  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรากฏตาม
ลิงค์) 
https://krabuang.go.th/page.php?pa
gename=menu&menuid 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

6. การฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จร ิยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

      เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2566 องค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบื้อง ได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรม
ในการป ้ อ ง ก ั นก ารท ุ จ ร ิ ต  ประจำปี
งบประมาณ 2566 ให้แก่คณะผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง โดยได้รับ
เกียรติจาก นางอารีย์ เจริญรักษ์ ท้องถิ่น
อำเภอชุมพลบุรี มาบรรยายให้ความรู ้แก่
บ ุคลากรขององค์การบร ิหารส่วนตำบล
กระเบื้อง โดยมีนายวิจัย  เย็มรัมย์ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง เป็น
ประธานกล ่ าว เป ิ ด โครงการฯ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรได้มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที ่ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและ
การบริหารจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักในการปฏ ิบ ัต ิงาน พัฒนาการ
ทำงานในองค์กร ตลอดจนเสริมสร้างทักษะ
และความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้เกิดความรัก ความสามัคคีมากยิ่งขึ้น และ
เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรท ุ กคนในองค ์ กรน ำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ี
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
การปฏ ิบ ัต ิตนทางจร ิยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาลภาครัฐ 

      บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำหลัก
คุณธรรม จร ิยธรรม มาปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน  
 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

7. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

      เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน
หรืออื ่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้อง ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์ www.krabuang.go.th,Facebook 
ชื ่อองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื ้อง , 
Line official หรืออื่นๆ 

       1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความ
ถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ได้ทันเหตุการณ์ 

       2. ม ุ ่ ง เน ้นการเป ิดเผยข ้อม ูล ท่ี
โปร่งใสเท่าเทียมกัน และตรวจสอบได้ 

       3 .  การเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่ าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายและเกณฑ์ท่ีภาครัฐ
กำหนด 

       4. รวดเร ็ว สะดวก โดยไม ่ต ้อง
เดินทางมาที ่องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบ้ือง 
 

8. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง 

     แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั ่วไป ที ่มีการคุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้ง
เบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังช่องทางจากเว็บไซต์  
(ปรากฏตามลิงค์) 
https://krabuang.go.th/page.php?pag
ename=helpreport 
 

       1. สามารถเข ้ าถ ึงช ่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง ได้สะดวกทุกท่ี 
ทุกเวลา เพื่อให้การแก้ปัญหาเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว 

       2. ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้แจ้ง 

       3. เจ้าหน้าที่ของรัฐดำรงตนอยู่ใน
ระเบียบกฎหมาย 

       4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐรู้จักปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

http://www.krabuang.go.th/
https://krabuang.go.th/page.php?pagename=helpreport
https://krabuang.go.th/page.php?pagename=helpreport

