
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง 
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  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖๖) พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศหลักกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสงักัด
ทราบโดยท่ัวกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี นั้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องจึงประกาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบการประเมินครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ และ ครั้งท่ี 
๒/๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำล แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนร้อยละ ๗ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม 

ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงต่อเวลาท่ีกำหนด หรือการประหยัดหรือความ
คุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวขี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน 
ต่อครั้ง 

กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแตงต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ 
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่ าว มากำหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัด
ท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๓๐ ให้
ประเมินจากสมรรถะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่ 

กรณีประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๔ สมรรถนะ 

กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถะหลัก ๕ สมรรถะ และสมรรถะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 

กรณีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน  ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ ๕o 

/2.ระดับ... 



-2- 
 

  2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ 
(๑) ระดับดีเด่น คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

(๒) ระดับดีมาก คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘0 แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 

(๓) ระดับดี คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

(๔) ระดับพอใช้ คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖0 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

(๕) ต้องปรับปรุง คะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

๓. ให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ 

กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ท่ีชัดเจน 
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เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
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ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๖) กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบการประเมินครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๖ และ                    
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารงานของพนักงาน
จ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 

และสมรรถนะประจำสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างท่ี ก.กลาง กำหนด ได้แก่ 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
พนักงานจ้างผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยต้องกำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถะหลัก ๕ สมรรถนะ ท่ีพนักงานจ้างต้องได้รับการ
ประเมิน และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  สมรรถณะของพนักงานจ้างตามภารกิจ ท้ังนี้ เป็นไปตาม
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลาง กำหนด 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละ
ระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.กลาง กำหนดโดยอนุโลม 
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4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ตามท่ี ก.กลาง กำหนดโดยอนุโลม 
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(นายวิจัย  เย็มรัมย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง 

 
 


